MANTELZORG EN BASISINKOMEN 1 JUNI2023

In december 2022 schreef ik al eens een artikel over Pensioen en basisinkomen (te vinden op de Vinisva website). In een

vergelijkbaar verhaal wil ik het hier hebben over Mantelzorg en basisinkomen. Jazeker, mantelzorg met een hoofdletter!

ENKELE FEITEN OP EEN RIJ

1. Uithet rapport “Blijvende bron van zorg” van het Sociaal en Cultureel Planbureau’ van 9 december 2020:

‘Mantelzorg is alle hulp aan een hulpbehoevende door iemand uit diens directe sociale omgeving. Ook minder
intensieve hulp, de hulp aan huisgenoten en de hulp aan instellingsbewoners zijn meegenomen. Mantelzorg is hulp

die verder gaat dan de zogenoemde gebruikelijke hulp.”

Het beroep op mantelzorgers nam de afgelopen jaren toe. Met name het aandeel mantelzorgers van mensen met
psychische problemen groeide. In dit onderzoek beschrijven we de ontwikkelingen in de informele hulp tussen 2014
en 2019. We kijken naar de opvattingen over informele hulp, de aantallen helpers, de veranderingen in zwaarte van
het geven van mantelzorg, de ondersteuning die mantelzorgers krijgen en naar de ervaringen van vrijwilligers in de

zorg en OHC{E_’I'Sl'ElIIH'Hg

2. De volgende constateringen zijn in dat rapport terug te vinden (bron: Movisie?):
- Ongeveer 35% van de 16-plussers (circa § miljoen mensen) geven mantelzorg aan bekenden of naasten.
~ Ongeveer 825.000 mensen helpen langdurig (langer dan drie maanden) en intensief (meer dan acht uur per week).
Dit zijn ongeveer 16% van de mantelzorgers.
- Mantelzorgers bieden gemiddeld 7,4 uur hulp per week aan naasten.
- Mantelzorgers bieden gemiddeld 5,4 jaar hulp aan naasten.
- 9% van de mantelzorgers geeft aan ernstig belast te zijn. Dit percentage is sinds 2016 niet veranderd.
- 1o0pde4 mantelzorgers die lang en intensief helpen is ernstig belast (230.000 personen).

3. Volgens het RIVM: stijgt het aantal werkende mantelzorgers van 1,8 miljoen in 2020 naar 2,1 miljoen in 2040.

- Tegeljjkertijd stijgt, door de vergrijzing, de vraag naar mantelzorg naar verwachting met 70 procent.

- Om dit op te vangen, moeten meer mensen mantelzorg gaan leveren. Daarnaast kan dit betekenen dat mantelzorgers
Intensievere zorg gaan geven of voor meerdere personen tegelijk gaan zorgen. Het RIVM verwacht dat deze extra mantelzorg
voor een groot deel bij werkenden terechtkomt.

Deze ontwikkelingen zorgen ervoor dat de druk op werkende mantelzorgers toeneemt. Sommige groepen mantelzorgers staan

1

hierdoor voor extra uitdagingen.
Werkende mantelzorgers vinden aandacht voor hun situatie en goede ondersteuning belangrijk om ook in de toekomst gezond

1

en inzetbaar te blijven. Op het werk moet er meer aandacht en passende ondersteuning komen.
Uit het onderzoek komt naar voren dat mantelzorgers niet altijd op de hoogte zijn van de ondersteuningsopties. Er bestaan op
dit moment verschillende hulpmogelijkheden (zoals het netwerk van de mantelzorger of oudere) en vormen van ondersteuning

die mantelzorgers ontlasten. Denk hierbij aan respijtzorg, flexibele werkuren, praatgroepen, financiéle bijdrages of technologie.

1

4. Volgens CZ¢ telt Nederland (24 mei 2023) S miljoen mantelzorgers (1 op 4 werkenden).

5. Volgens Zorg voor Beters en de EO¢ gaat het om 35% van mensen van 16 jaar en ouder, ofwel 5,5 miljoen mensen.
Daarbij is 16% (825.00 mensen) langdurig en intensief in de weer. Meer vrouwen dan mannen. 1 op de 10 is ernstig

overbelast.

6. Hoe staat het met de financiéle waardering van de mantelzorger? Volgens de Nationale Beroepengids’ verdient een
zogenaamde caregiver ofwel zorghulp gemiddeld € 2.162 bruto per maand. Minimaal € 1.725 en maximaal € 2.600.
Let wel, we hebben het hier over de mensen met een baan in de zorg. Niet met zorg naast hun baan! Vrijwilligers en

informele mantelzorgers ontvangen in principe géén vergoeding.

! https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2020/12/09/blijvende-bron-van-zorg

2 https://www.movisie. nl artikel/S- mllloen nederlandse-mantelzorgers-feiten-cijfers
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MANTELZORG EN BASISINKOMEN

7.  Met een van de 4 soorten PGB* (Persoonsgebonden Budget) kun je als zogenaamde budgethouder zelf een
zorgverlener kiezen. Men dient wel aan een aantal voorwaarden te voldoen. Afspraken worden vastgelegd in een
zorgovereenkomst. De hoogte van het PGB hangt af van de persoonlijke situatie. Voor een indicatie van toepassingen

en bedragen kun je onder andere terecht op de website van PerSaldo’.

EVEN TOT HIER ...

Tja, soms wordt voer voor wappies uitgestrooid. Tegenstrijdige feiten worden snel alternatieve feiten als je de titels, promo’s,
headlines, conclusies en/of samenvattingen van diverse rapporten en onderzoeken leest. Zijn er nou 1,5 miljoen mantelzorgers
(RIVM) of S miljoen (CZ). Waarschijnlijk ligt het aan verschillen in de onderzoeksgroep (sec vrijwilligers, inclusief

zorgpersoneel etc.), maar daar heeft Vox Populi toch geen weet van of boodschap aan?

Het verbaast me al jaren hoeveel moeite er wordt gedaan om het woord basisinkomen te vermijden. Behalve bij gerichte
onderzoeken en onder OBlfielen (onder andere de Vereniging Basisinkomen®) vind je hoegenaamd niks over deze

mogelijkheid om mantelzorg eindelijk goed geregeld en gewaardeerd te krijgen.

In een recent sociologisch onderzoek van de Tilburgse Universiteit (19 april 2023) " is er een voorkeur onder het volk voor een
‘participatie-inkomen’. De zoveelste poging om het maar niet te hoeven hebben over het simpele idee van een in principe
oersimpel concept als basisinkomen. Zoals zo vaak (altijd?) in Nederland moeten er namelijk voorwaarden zijn om dit inkomen
te mogen verwerven. Je moet in dit geval een maatschappelijke taak uitvoeren. Dit staat haaks op mijn marxistisch-liberale
versie (lees mijn boek De Derde Verlichting”), waarbij het een Onvoorwaardelijk en Universeel Basisinkomen (OBi) betreft.
Lees: zonder voorwaarden! Het is in mijn ogen een typisch voorbeeld van de mening van Nederlandse respondenten in eender
welk onderzoek of enquéte. We moeten er hoe dan ook een voorwaarde of regelgeving aan kunnen vastknopen, toch? Het zou
toch wat zijn als we een oplossing bedenken die naast een optimale oplossing en fatsoenlijke motieven immens grote

besparingen met zich meebrengt ...

Ondanks het vele gepraat (uiteraard ook hier met de spreekwoordelijk gekoppelde hoeveelheid wol) gebeurt er op het hier
toch verantwoordelijke politieke vlak hoegenaamd NIKS. Net als op bijna alle andere maatschappelijke en met name wat ik
noem strategische dossiers wordt geen enkele vooruitgang geboekt in de laatste decennia. ‘De politiek’ heeft al meer dan genoeg

aandacht van mij gekregen, dus daar ga ik hier niet verder op in.

DE DERDE VERLICHTING EN HET BASISINKOMEN

Het basisinkomen vormt samen met het humanistisch grondvest, het langetermijndenken, de paradigmaverschuiving in
arbeid-inkomen en een aantal behoorlijk ingrijpende wijzigingen in sociaal economische instituties hét fundament voor De
Derde Verlichting. Met de term basisinkomen wordt steeds de volledige definitie bedoeld, zijnde een Onvoorwaardelijk en

Universeel Basisinkomen.

Geld is een imaginair construct. Daarmee kunnen we meteen en voorafgaande aan allerlei financiéle bespiegelingen vaststellen
dat het noemen van nominale bedragen eigenlijk altijd compleet onzinnig is! Een basisinkomen is een basaal inkomen, waarvan

de hoogte moet athangen van de kosten die voor producten en diensten moeten worden betaald.

N

Lage kosten Laag OBI

)

8 https://www.svb.nl/nl/pgb/storyline-uitleg-over-het-pgb#storyline-3
° https://www.pgb.nl/slimme-lijst/slimme-lijst-alle-bedragen-bij-de-hand-2022

10 https: //basisinkomen.nl/

T https: //www.tilburguniversity.edu/nl/actueel /nieuws/meer-nieuws
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MANTELZORG EN BASISINKOMEN

Hoe lager de kosten voor de burger, hoe lager de kosten voor de overheid! Er kan worden volstaan met een laag OBi als
mensen minder nodig hebben. Het hierboven staande plaatje zou je in een draaikolk of spiraal omlaag kunnen weergeven,
hetgeen dan duidelijk maakt dat de kosten waarschijnlijk een hele tijd blijven dalen, waardoor een lager OBi volstaat. Een OBi
dient niet als nominaal bedrag te worden bevroren. Het is een dynamisch geheel. Bjj significant dalende kosten kan OBi ook

dalen. Andersom geldt uiteraard ook, maar zal een heel stuk moeilijker zijn.

De twee oplossingen voor het bepalen van een OBi systeem worden in mijn boek De Derde Verlichtingberekend met deze

variabelen:
e 13.792.110 inwoners van ouder dan 18 jaar
e  3.547.122 inwoners van 0-18 jaar

e  7.570.000 huishoudens
OBIVARIANT 1

e  Elk huishouden ontvangt een OBi van € 900 per maand.
e  Elke Nederlandse staatsburger boven 18 jaar ontvangt een OBi van € 600 per maand.
e  Elkkind tot 18 jaar ontvangt een OBi van € 300

De gedifferentieerde OBi bepaling op basis van huishouden heeft mijn voorkeur, maar de exacte definitie van een huishouden
is nog best lastig. Voor dit betoog stellen we vast dat een alleenwonende volwassene € 900 + € 600 = € 1.500 netto per maand
ontvangt. Als samenwonende volwassene deel je OBi Huishouden met anderen. Woon je samen met één iemand, dan heb je
als huishouden dus € 900 + € 600 + € 600 = € 2.100 per maand aan OBi. Met één kind boven de 18 en eentje onder de 18
ontvangt dit huishouden nog eens € 600 + € 300 en komt daarmee op een totaal basisinkomen van € 3.000 netto per maand.

Totale kosten bedragen 194 miljard per jaar.

OBI VARIANT 2

e  Elke Nederlandse staatsburger boven 18 jaar ontvangt een OBi van € 1.500 per maand.

e  Elkkind tot 18 jaar ontvangt een OBi van € 300

Dit systeem is wat simpeler van aard, maar ook een stuk duurder. Totale kosten bedragen 261 miljard per jaar.

OBIALS DEUS EXMACHINA

Het maandsalaris van een fulltime professionele zorghulp ligt rond € 2.000 netto per maand gemiddeld, inclusief vakantiegeld.
Vergelijk het met een basisinkomen van € 1.500 (okay, hier is de foute term ‘gratis geld’ misschien op zijn plaats) en je ziet
meteen dat arbeid niet echt adelt. Daarbij dient aangetekend dat de waardering van een dergelijke functie misschien wel het
dubbele zou moeten zijn! Het echte werk wordt zwaar onderbetaald terwijl kapitaal veelal en grosse wordt verzameld door
hedonistische graaiers die weinig op hebben met de samenleving. En ook met iets als milieu en klimaat. OBi-Plus tabellen
moeten te zijner tijd uiteraard zorgvuldig worden vastgesteld, maar misschien heeft de fulltime professionele zorgverlener wel

recht op een OBi-Plus van 2 of meer?

Of het aantal mantelzorgers nu 1,4 miljoen of 6 miljoen mensen betreft is in mijn visie voor bepaling van een financiéle
waardering niet relevant, daar namelijk IEDEREEN een vast basisinkomen ontvangt! Of je nu wel of niet, al dan niet
professioneel of informeel mantelzorg verleent! En of je nu miljonair of dakloos bent, het maakt niet uit. Alleen beperk ik me

in dit essay tot 2 specifieke groepen, namelijk mantelzorgers en AOW-gerechtigden.

Opgelet! OBI komt absoluut niet alleen! Het is een middel dat wordt ingepast tijdens meerdere maatschappelijke
omwentelingen. Bij de hierna volgende berekeningen is géén rekening gehouden met alle besparingen en bezuinigingen die bij
invoering van een OBi-systeem zullen plaatsvinden. En dat gaat echt in de tientallen miljarden lopen. Denk daarbij aan het
vervallen van andere beloningsvormen of hypotheekaftrek en het verdwijnen van grote en complexe toeslagen en
administraties. Het wordt voor het gemak buiten de context van dit betoog gehouden. Uitgebreide toelichting lezen? Meer
weten? Lees De Derde Verlichting!
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Uitgaande van S miljoen mantelzorgers en een basisinkomen van € 1.500 kan de som snel worden gemaakt: 5.000.000 x 1.500
= 7,5 miljard euro per maand. Extrapolerend naar 2040 zou het zomaar 6 miljoen mensen en totaal 9 miljard euro per maand
kunnen zijn. Als we de AOW meteen in de plannen meenemen hebben we het over een kleine 3 miljoen mensen. Een zelfde
som (3.000.000 x 1.500 = 4,5 miljard euro per maand. Extrapolerend naar 2040 zou het zomaar 4 miljoen mensen en totaal 6

miljard euro per maand kunnen zijn.

Professionele én informele hulp is geregeld! AOW, PGB en andere complexe regelingen kunnen verdwijnen!

TENSLOTTE

Een socialistische of misschien zelfs marxistische inslag valt niet te ontkennen in een Derde Verlichting. De rekening wordt
(eindelijk!) neergelegd bij het bedrijfsleven en vermogenden. Winst wordt niet door CEO’s en aandeelhouders behaald, maar
door een bedrijf als collectief. De mens in een samenleving staat centraal, niet het individu. Een niet groter dan puur
noodzakelijke overheid laat niet de oren hangen naar het bedrijfsleven maar zorgt voor haar bevolking. Een behoorlijk liberale
kant bestaat uit de mogelijkheid om het basisinkomen aan te vullen in een zogenaamd OBi-Plus concept. Een basisinkomen is
minimaal en voor iedereen. Wil je meer inkomsten, dan kan dat ook prima. Zo kunnen onderhandelingen tussen werkgever en
werknemer zich beperken tot een aanvulling van het basisinkomen. Hoeveel? Dat mag men onderling uitmaken. Hou er wel
rekening mee dat er een zeer progressieve belastingtabel wordt gehanteerd bij bedrijfswinsten en tot wel 95% bij 100+ miljoen

euro persoonlijk vermogen. Denken in ‘kapitaal’ leidt nergens toe, dat hebben de afgelopen 50 jaar wel bewezen.

Wellicht kunnen we al snel van start met de helft van de Nederlandse bevolking. Mantelzorgers en AOW-ers, samen zo'n 8
miljoen mensen, krijgen een fatsoenlijke en toekomstbestendige oplossing. Meer rust en regelmaat kan zeker geen kwaad.
Minder zorgkosten en criminaliteit worden een feit. Mantelzorgerskrijgen met de invoer van OBi een financiéle waardering en
de ruimte om tijd te maken voor hun activiteiten. AOW-erskrijgen in plaats van hun staatspensioen/AOW een basisinkomen
(overigens een stuk meer dan de huidige AOW). Het geld komt alleen uit een ander overheidspotje. Een derde, hier niet
behandelde, maar redelijk makkelijk te duiden groep om een OBI jasje aan te meten bestaat uit studenten van 18 jaar en ouder.
In dat geval kun je alle soorten toelagen (onder andere studiebeurs) laten vervallen en de mensen een basisinkomen
verstrekken, van waaruit ze alles betalen. Er zal een overlap zijn, maar in het 1° kwartaal van 2023 waren er 9,7 miljoen
werkenden in Nederland®. In een Tweede OBi-Fase komen ook zij in aanmerking voor een OBi, waarna de conversie van

arbeid als noodzaak naar leven met inhoud zal zijn volbracht.

Enfin, ik kan het niet genoeg benadrukken. OBi is en wordt geen doel op zichzelf, maar legt een financieel fundament onder
veel meer, zeer ingrijpende maatregelen. We zullen het roer flink moeten omgooien om een acceptabele toekomst voor onze
nakomelingen te kunnen garanderen. Een elevator pitch op een A4-tje is ook beschikbaar, maar voor uitgebreide analyses en

aanbevelingen en totaaloplossingen zul je toch echt mijn boek moeten lezen.

ALLES IS EEN KEUZE!

Hans Geurts

#ddvnl @vinisva www.vinisva.nl

» https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties /dashboard-arbeidsmarkt/werkenden
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